ANALYSES DES PROPOSITIONS DU MEDIATEUR

Ce dossier comprend :

- Fiche info #01 - Le Médiateur

- Infos sur le calcul de salaires proposées par le Médiateur
- La grille "B3"

- La grille "B2"

- La grille "B1"

- la grille du régime actuel

- La lettre du Médiateur

réalisé le 20/09/2011



FICHE INFO #01 - LE MEDIATEUR

UN MEDIATEUR, POURQUOI ?

Le médiateur a été nommé par le Ministre de la Culture, a la demande des syndicats pour tenter de résoudre d'anciens et profonds désaccords entre les
différents syndicats (de salariés et de producteurs) participants a la commission mixte paritaire, chargée de rédiger une nouvelle convention collective pour

les métiers du cinéma francais.
(source : Ministére de la Culture - http://www.culture.gouv.fr/mcc/Espace-Presse/Communiques/Frederic-Mitterrand-confie-a-Antoine-Gosset-Grainville-une-mission-de-mediation-dans-le-processus-de-negociation-de-la-convention-
collective-de-la-production-cinematographique)

LE MEDIATEUR C’EST QUI ?

. Né le 17 mars 1966

. diplomé de I'Institut d’études politiques de Paris («science-po»),

. titulaire d'un DESS « banque et finances » de l'université Paris IX Dauphine
. ancien éleve de I'ENA (promotion Léon Gambetta).

. Inspection générale des finances (1994-1997)

. Secrétaire général adjoint du Comité monétaire européen puis du Comité économique et financier de I'Union européenne (1997-1999)
«  Conseiller pour les affaires économiques et monétaires au cabinet du commissaire européen chargé du commerce (1999-2002)

. Avocat aux barreaux de Paris et de Bruxelles, associé au bureau de Bruxelles du cabinet Gide Loyrette Nouel (2002-2007)

. Directeur adjoint de cabinet du Premier ministre (2007-2010)

. Directeur général adjomt de la Caisse des Dépots depuis Ie 1er mai 201 0

article intéressants :

- http://www.lefigaro.fr/economie/2009/02/03/04001-20090203ARTFIG00005-le-trio-strategique-de-l-economie-francaise-.php
http://www.ethicsandboards.com/fr/node/15946

http://www.lefigaro.fr/societes/2010/03/15/04015-20100315ARTFIG00781-un-proche-de-fillon-a-la-caisse-des-depots-.php

LA MISSION DU MEDIATEUR C’EST QUOI ?

Comme il I'aindiqué aux représentants des association professionnelles qui I'ont rencontré en juin dernier, la mission du Médiateur est de tenter de résoudre
trois points de désaccords (et uniquement ceux-la) :

- la durée du travail

- les rémunérations

- les films de la «diversité.

LES PROPOSITIONS DU MEDIATEUR ?

1° durée du travail :

- Allonger la durée hebdomadaire de travail, qui passerai a 46 ou 48 heures sur 5 jours.

- Permettre la possibilité, en tournage, d'imposer aux techniciens 3 semaines consécutives de 6 jours a 60 heures maximum.
- Les heures supplémentaires seraient payées aprés ces nouvelles durées hebdomadaires.

2°) salaires:
Il xpropose de retenir une grille rénovée de salaires minima qui autorisera, pour certaines fonctions, et uniquement pendant le périodes de tournage, le recours a un

systéme d’heure d'équivalence» *
(source : extrait de la lettre du Médiateur envoyée a tous les participants a la commission mixte paritaire le 24/06/2011)

3°) films de la «diversité» :
« Afin de prendre en compte la réalité économique du secteur de la production cinématographique et de la concilier avec la nécessaire préservation de la diversité du
cinéma, (il ) propose que la convention collective permette d’introduire une part variable dans les salaires des équipes techniques pour un nombre limité de films,

répondant a des caractéristiques bien définies.»
(source : extrait de la lettre du Médiateur envoyée a tous les participants a la commission mixte paritaire le 24/06/2011)

LE PLANNING DU MEDIATEUR ?

Le 24 juin dernier, le Médiateur a envoyé, a tous les participants a la commission mixte paritaire, un courrier qui commence par : «Dans le cadre de la mission de
médiation confiée par le Ministre de la Culture et de la communication, j'ai mené depuis septembre dernier des discussions avec l'ensemble des parties prenantes a la
convention collective de la production cinématographique.

A l'issue de ces échanges, je suis en mesure de proposer un compromis sur les trois points de blocage identifiés initialement.»

et qui se termine par : « Je forme maintenant le voeu que ces propositions puissent rapidement étre intégrées dans le projet de convention qui est discuté dans le

cadre de la commission mixte paritaire»
(source : extrait de la lettre du Médiateur envoyée a tous les participants a la commission mixte paritaire le 24/06/2011)

ANNEXES :

*Les heures d'équivalence, c’est quoi ?

Dans certaines professions (santé, médico-social...), des salariés peuvent étre soumis a un temps de travail - comportant des temps d'inaction - dépassant la
durée légale du travail mais assimilé a celle-ci. Ainsi, par exemple, la durée hebdomadaire du travail peut étre fixée, compte tenu du régime d’équivalence, a
38 heures qui seront décomptées comme 35 heures.

Les heures d'équivalence sont rémunérées conformément aux usages ou aux accords étendus applicables a I'entreprise. La durée équivalente (par exemple 38
h) est le seuil de déclenchement des heures supplémentaires.

Le régime d'équivalence pour une profession ne peut étre mis en place que par décret en Conseil d’Etat ou par décret simple aprés conclusion d’une

convention ou d'un accord de branche.
(source : ministére du travail - http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/duree-du-travail,129/la-duree-legale-du-travail,1013.html
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LE CALCUL DES SALAIRES SUIVANT LES PROPOSITIONS DU MEDIATEUR

FILMS "PART B3"

Sont les films "normaux, sans salaires avec part variable, mais avec le nouveau principe d'heures d'équivalence

FILMS PART B2

CRITERES A REMPLIR POUR UN FILM POUR BENEFICIER DE LA GRILLE "PART B2" (hors dérogations)

- Budget prévisionnel compris entre 3M€ et 4M€ (jusqu'au 01/07/2012)

- la masse salariale effective brute des personnels techniques est au moins égale a 18% du budget prévisionnel du film.

- la masse salariale effective brute des personnels techniques (hors rémunération du réalisateur technicien) représente au moins 80%

d’un poste regroupant les rémunérations brutes des auteurs, producteurs et titulaires des roles principaux, ainsi que les commissions
d’agents.

REMARQUE :

- Le médiateur prévoit que le montant de 4M€ soit révisé chaque année pour ajuster le nombre de films pouvant bénéficier des
mécanismes PART 1 ou PART 2, ce nombre total (B1 + B2) ne pouvant dépasser 40 films / an.

LA PART C

- La part C est calculée, au premier euro, sur les sommes provenant d’un couloir égal a 50 % de I'ensemble des RNPP (hors pré-
recettes, hors recettes servant a récupérer les minima garantis des mandataires et distributeurs et I'apport numéraire des Sofica).

- Ce couloir de 50% est entierement dédié au paiement de la part variable C et des charges patronales y afférentes.

- Les sommes correspondant a la part variable C seront réparties entre les salariés concernés au prorata de la différence entre leur
rémunération fixe (A+BI ou A+B2) et le total A+B3

- La part variable C est due pendant 3 ans a compter de la sortie nationale du film, avec un plafond égal a 2 fois I'écart entre la
rémunération pergue (A+BI ou A+B2) et le total A+B3

- Les sommes correspondant a la part variable C et les charges sociales y afférentes sont versées par le producteur a I'organisme
AUDIENS, qui se chargera des calculs et des versements.

FILMS PART B1

CRITERES A REMPLIR POUR UN FILM POUR BENEFICIER DE LA GRILLE "PART B1" (hors dérogations)

- Budget prévisionnel inférieur a 3M€

- la masse salariale effective brute des personnels techniques est au moins égale a 18% du budget prévisionnel du film.

- la masse salariale effective brute des personnels techniques (hors rémunération du réalisateur technicien) représente au moins 80%

d’un poste regroupant les rémunérations brutes des auteurs, producteurs et titulaires des roles principaux, ainsi que les commissions
d’agents.

REMARQUE :

- Le médiateur prévoit que le montant de 4M€ soit révisé chaque année pour ajuster le nombre de films pouvant bénéficier des
mécanismes PART 1 ou PART 2, ce nombre total (B1 + B2) ne pouvant dépasser 40 films / an.

LA PART C

- La part C est calculée, au premier euro, sur les sommes provenant d’un couloir égal a 50 % de I'ensemble des RNPP (hors pré-
recettes, hors recettes servant a récupérer les minima garantis des mandataires et distributeurs et I'apport numéraire des Sofica).

- Ce couloir de 50% est entierement dédié au paiement de la part variable C et des charges patronales y afférentes.

- Les sommes correspondant a la part variable C seront réparties entre les salariés concernés au prorata de la différence entre leur
rémunération fixe (A+BI ou A+B2) et le total A+B3

- La part variable C est due pendant 3 ans a compter de la sortie nationale du film, avec un plafond égal a 2 fois I'écart entre la
rémunération pergue (A+BI ou A+B2) et le total A+B3

- Les sommes correspondant a la part variable C et les charges sociales y afférentes sont versées par le producteur a I'organisme
AUDIENS, qui se chargera des calculs et des versements.




REGIME ACTUEL
par le

Que gagne si les durées de travail proposé Sdiateur étaient 4 la grille de salaire actuelle ?
SEMAINE 53 /39H SEMAINE 5 JOURS SEMAINE 6 JOURS
Salaire équivalent Salaire équivalent
BRANCHES POSTES Sioh minimum | TAUXHORAIRE HEURES P :a‘:ffj P HEURES | TAUXHORARE | bour HEURES do S HEURES @ | TAUX HORAIRE HEURES P :a‘:ffj P HEURES | TAUXHORARE | bour HEURES do S HEURES @, | TAUX HORAIRE
garanti eanl PRESENCE dues eanl PRESENCE dues
ADMINISTRATION DIRECTEUR DE PRODUCTION 2540,07 € 63,50 € 42 277820 € 66,15 € 46 314334 € 68,33 € 51 3619,60 € 70,97 € 56 4095386 € 73,14 €
ADMINISTRATEUR DE PRODUCTION 125320 € 3133 € 42 1370,69 € 32,64 € 46 1550,84 € 33,71 € 52 1832,81 € € 56 2020,79 € 36,09 €
ADMINISTRATEUR ADJOINT COMPTABLE 974,23 € 24,36 € ey s orEy S s
SECRETAIRE DE PRODUCTION 869,34 € 21,73 € 43 46 107581 € € 52 127141 € € 56 1401,81 € 25,03 €
ASSISTANT COMPTABLE DE PRODUCTION NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
REGIE REGISSEUR GENERAL 1362,18 € 34,05 € 43 1532,45 € 3564 € 46 168570 € 36,65 € 52 1992,19 € 3831 € 56 2196,52 € 39,22 €
REGISSEUR ADJOINT 974,23 € 24,36 € 43 1096,01 € 2549 € 46 120561 € 26,21 € 52 142481 € 27,40 € 56 1570,95 € 28,05 €
AUXILIAIRE DE REGIE NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
REALISATION TECHNICIEN REALISATEUR 2° EQUIPE NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
CONSEILLER TECH A LA REALISATION NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
1ER ASSISTANT REALISATEUR 1362,18 € 34,05 € 43 1532,45 € 3564 € 46 168570 € 36,65 € 52 1992,19 € 3831 € 56 2196,52 € 39,22 €
2° ASSISTANT REALISATEUR 974,23 € 24,36 € 43 1096,01 € 2549 € 46 120561 € 26,21 € 52 142481 € 27,40 € 56 1570,95 € 28,05 €
AUXILIAIRE DE REALISATION NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
SCRIPTE 120223 € 30,06 € 42 1314,94 € 3131 € 45 1442,68 € 32,06 € 51 1713,18 € 33,59 € 55 1893,51 € 34,43 €
ASSISTANT SCRIPTE NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
TECHNICIEN RETOUR IMAGE NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
1ER ASSISTANT A LA DISTRIBUTION DES ROLES NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
CHARGE DE FIGURATION NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
ASSISTANT AU CHARGE DE LA FIGURATION NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
REPETITEUR CINEMA NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
RESPONSABLE DES ENFANTS NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
IMAGE DIRECTEUR DE LA PHOTOGRAPHIE 2574,66 € 64,37 € 42 2816,03 € 67,05 € 46 3186,14 € 69,26 € 51 3668,89 € 71,94 € 56 415164 € 74,14 €
CADREUR 1616,63 € 40,42 € 42 1768,19 € 42,10 € 45 1939,96 € 43,11 € 51 2303,70 € 45,17 € 55 2546,19 € 46,20 €
CADREUR SPECIALISE NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
1ER ASSISTANT OPERATEUR 125320 € 3133 € 43 1409,85 € 32,79 € 46 1550,84 € 33,71 € 52 1832,81 € 3525 € 56 2020,79 € 36,09 €
2° ASSISTANT OPERATEUR 974,23 € 24,36 € 43 106,01 € 2549 € 46 120561 € 26,21 € 52 142481 € 27,40 € 56 1570,95 € 28,05 €
TECHNICIEN D'APPAREILS COMMANDES NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
PHOTOGRAPHE DE PLATEAU 1166,15 € 29,15 €
MACHINISTES CHEF MACHINISTE PRISE DE VUE 1068,36 € 26,71 € 46 1322,10 € 28,74 € a7 1362,16 € 28,98 € 56 1722,73 € 30,76 € 57 1762,79 € 30,93 €
(C’;;’:is‘:;’f”’age SOUS-CHEF MACHINISTE 933,56 € 23,34 € 46 1155,28 € 2511 € 47 1190,29 € 25,33 € 56 1505,37 € 26,88 € 57 1540,37 € 27,02 €
MACHINISTE 875,96 € 21,90 € 46 1084,00 € 23,57 € a7 1116,85 € 23,76 € 56 1412,49 € 2522 € 57 144533 € 2536 €
ELECTRICIENS CHEF ELECTRICIEN 1068,36 € 26,71 € 46 1322,10 € 28,74 € a7 1362,16 € 28,98 € 56 1722,73 € 30,76 € 57 1762,79 € 30,93 €
(C’;;’:is‘:;’f”’age SOUS-CHEF ELECTRICIEN 933,56 € 23,34 € 46 1155,28 € 2511 € 47 1190,29 € 25,33 € 56 1505,37 € 26,88 € 57 1540,37 € 27,02 €
ELECTRICIEN 875,96 € 21,90 € 46 1084,00 € 2357 € a7 1116,85 € 23,76 € 56 1412,49 € 2522 € 57 144533 € 2536 €
CONDUCTEUR DE GROUPE 950,35 € 23,76 € e SEaUNALENG e
SON CHEF OPERATEUR DE SON 1789,44 € 4474 € 42 1957,20 € 46,60 € 45 214733 € 4172 € 51 2549,95 € 50,00 € 55 281837 € 51,24 €
ASSISTANT OPERATEUR DE SON 1171,36 € 29,28 € 42 1281,18 € 30,50 € 45 140563 € 31,24 € 51 1669,19 € 3273 € 55 1844,89 € 33,54 €
COSTUMES CREATEUR DE COSTUMES 2506,39 € 62,66 € ec EQUNALENCE 5 ec i’ SEQUVALEN e
CHEF COSTUMIER 120223 € 30,06 € 43 135251 € 3145 € 46 1487,76 € 3234 € 52 1758,26 € 3381 € 56 1938,60 € 34,62 €
COSTUMIER 967,91 € 24,20 € 43 1088,90 € 2532 € 46 1197,79 € 26,04 € 52 141557 € 27,22 € 56 156075 € 27,87 €
HABILLEUR 754,92 € 18,87 € 43 849,29 € 19,75 € 46 934,21 € 2031 € 52 1104,07 € 21,23 € 56 121731 € 21,74 €
CHEF D'ATELIER COSTUMES NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
TEINTURIER PATINEUR COSTUMES NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
COUTURIER COSTUMES NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
MAQUILLAGE CHEF MAQUILLEUR 1212,09 € 30,30 € 43 1363,60 € 31,71 € 46 1499,96 € 3261 € 52 1772,68 € 34,09 € 56 1954,50 € 34,90 €
MAQUILLEUR 967,91 € 24,20 € 43 1088,90 € 2532 € 46 1197,79 € 26,04 € 52 141557 € 27,22 € 56 156075 € 27,87 €
COIFFURE CHEF COIFFEUR 120223 € 30,06 € 43 135251 € 3145 € 46 1487,76 € 32,34 € 52 1758,26 € 3381 € 56 1938,60 € 34,62 €
COIFFEUR 967,91 € 24,20 € 43 1088,90 € 2532 € 46 1197,79 € 26,04 € 52 141557 € 27,22 € 56 156075 € 27,87 €
DECORATION CHEF DECORATEUR 2540,07 € 63,50 € 42 277820 € 66,15 € 46 314334 € 68,33 € 51 3619,60 € 70,97 € 56 409586 € 73,14 €

(Prime Outillage
comprise

quand elle existe)

ENSEMBLIER - DECORATEUR

NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE

1ER AST DECORATEUR 1320,36 € 33,01 €
2EM AST DECORATEUR 1202,23 € 30,06 €

3EM ASST DECORATEUR NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE

ENSEMBLIER 1320,36 € 33,01 € 42 144414 € 34,38 € 45 158443 € 3521 € 51 1881,51 € 36,89 € 55 207957 € 37,81 €
REGISSEUR D'EXTERIEUR 1202,23 € 30,06 € 42 131494 € 31,31 € 45 144268 € 32,06 € 51 171318 € 33,50 € 55 189351 € 34,43 €
ACCESSOIRISTE DE PLATEAU 1166,15 € 29,15 € 43 131192 € 30,51 € 46 144311 € 31,37 € 52 170549 € 32,80 € 56 188042 € 33,58 €
ACCESSOIRISTE DE DECORS 1166,15 € 29,15 € 42 127548 € 30,37 € 45 1399,38 € 31,10 € 51 1661,76 € 32,58 € 55 1836,69 € 33,39 €
PEINTRE D'ART 1202,23 € 30,06 € ec vea DEQUNALENCE DEQUNALE o

INFOGRAPHISTE

NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE

ILLUSTRATEUR NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
CHEF TAPISSIER 1202,23 € 30,06 €
TAPISSIER 824,86 € 20,62 €
CHEF CONSTRUCTEUR 1384,00 € 34,60 €
CHEF MENUISIER 1212,66 € 30,32 €
SOUS-CHEF MENUISIER 1113,06 € 27,83 €
MENUISIER TRACEUR 1045,58 € 26,14 €
MENUISIER TOUPILLEUR 1117,22 € 27,93 €
MENUISIER 992,66 € 24,82 €
CHEF SCULPTEUR 1212,90 € 30,32 €
SCULPTEUR 114530 € 28,63 €
CHEF STAFFEUR 1212,66 € 30,32 €
STAFFEUR 1045,58 € 26,14 €
MAGON 946,56 € 23,66 €
MAQUETTISTE 1117,22 € 27,93 €
CHEF PEINTRE 1169,48 € 29,24 €
SOUS-CHEF PEINTRE 1031,88 € 25,80 €
PEINTRE 993,48 € 24,84 €
PEINTRE EN LETTRES 1045,58 € 26,14 €

PEINTRE FX BOIS & PATINE

NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE

CHEF SERRURIER

NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE

SERRURIER 1045,58 € 26,14 €
SOUS-CHEF MACHINISTE CONSTRUCTION 1021,92 € 25,55 €
MACHINISTE DE CONSTRUCTION 949,52 € 23,74 €
MONTAGE CHEF MONTEUR 1429,72 € 3574 €
1ER ASSISTANT MONTEUR 974,23 € 24,36 €
2° ASSISTANT MONTEUR NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
CHEF MONTEUR SON NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
COORDINATEUR DE POST-PRODUCTION NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
MIXAGE MIXEUR CINEMA NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE

ASSISTANT MIXEUR

NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE

COLL. TECH. SPE

SUPERVISEUR D'EFFETS PHYSIQUES

NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE

ASSISTANT EFFETS PHYSIQUES

NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE

ANIMATRONICIEN

NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE




FILMS "NORMAUX" - PART A+B3

PREPARATION [ TOURNAGE
CEMATNE K1/2a M CEMATNE & 1n1IDC SEMAINE 6 JOURS
Dépréciation / Dépréciation / Dépréciation / Dépréciation /
BRANCHES POSTES Sﬁh“.ﬂ?ﬁ.ﬁ_ﬁf TAUX HORAIRE SALAIRE BRUT ’:ﬁgﬁfmpg;fﬁg [ s:.esg::':ﬁrAcc;;ﬂre Re(?rler'u‘ree:c;: o SALAIRE BRUT ’:ﬁgﬁfmpg;fﬁg [l Saneliant gg::;;l Re(?rler'u‘ree:c;: o
garanti des heures de présences des heures de présences
présence comptabilisées) présence comptabilisées)
ADMINISTRATION DIRECTEUR DE PRODUCTION 249197 € 62,30 € 272559 € 42 46 2% 3% 3597,78 € 51 56 1% 12%
ADMINISTRATEUR DE PRODUCTION 122947 € 30,74 € 134473 € 42 46 2% 3% 182884 € 52 56 0% 9%
ADMINISTRATEUR ADJOINT COMPTABLE 955,78 € 23,89 € 955,78 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE SEaONALENGE SEaONALENGE SeaunALENGE SeauNALENGE
SECRETAIRE DE PRODUCTION 858,88 € 21,47 € 966,24 € 43 46 1% 10% 127758 € 52 56 0% 9%
ASSISTANT COMPTABLE DE PRODUCTION 457,47 € 1,44 € 457,47 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE Ry SEaONALENGE SEaONALENGE SeaunALENGE SeaunALENGE
REGIE REGISSEUR GENERAL 133639 € 3341 € 150344 € 43 46 2% 1% 1987,88 € 52 56 0% 9%
REGISSEUR ADJOINT 955,78 € 2389 € 107525 € 43 46 2% 1% 142172 € 52 56 0% 9%
AUXILIAIRE DE REGIE 457,47 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NoUVEAU POSTE NoUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE NouvEAU POSTE
REALISATION TECHNICIEN REALISATEUR 2° EQUIPE 252591 € 63,15 € 252591 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE R R =St SeaunALENGE SeauNALENGE
CONSEILLER TECH A LA REALISATION 1586,02 € 39,65 € 1586,02 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE SeaOALENGE SEaONALENGE SEaONALENGE SeauNALENGE SeauNALENGE
1ER ASSISTANT REALISATEUR 133639 € 3341 € 150344 € 43 46 2% 1% 1987,88 € 52 56 0% 9%
2° ASSISTANT REALISATEUR 955,78 € 2389 € 107525 € 43 46 2% 1% 142172 € 52 56 0% 9%
AUXILIAIRE DE REALISATION 45747 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NouvEAU POSTE NoUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE NouvEAU POSTE
SCRIPTE 117947 € 29,49 € 1290,05 € 42 45 2% 1% 1702,86 € 51 55 1% 10%
ASSISTANT SCRIPTE 457,47 € 11,44 € 500,36 € 42 45 NouvEAU POSTE NoUVEAU POSTE 660,47 € 51 55 NOUVEAU POSTE NouvEAU POSTE
TECHNICIEN RETOUR IMAGE 457,47 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NouvEAU POSTE NoUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE NouvEAU POSTE
1ER ASSISTANT A LA DISTRIBUTION DES ROLES 133639 € 3341 € 133639 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE SeaOALENGE SEaONALENGE SEaONALENGE SeaunALENGE SeauNALENGE
CHARGE DE FIGURATION 955,78 € 2389 € 107525 € 43 46 NoUVEAU POSTE NoUVEAU POSTE 142172 € 52 56 NOUVEAU POSTE NouvEAU POSTE
ASSISTANT AU CHARGE DE LA FIGURATION 45747 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NouvEAU POSTE NoUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE NouvEAU POSTE
REPETITEUR CINEMA 955,78 € 23,89 € 955,78 € 39 39 NOUVEAU POSTE NoUVEAU POSTE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
RESPONSABLE DES ENFANTS 955,78 € 23,89 € 955,78 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE SEaONALENGE SEaONALENGE SeaunALENGE SeaONALENGE
IMAGE DIRECTEUR DE LA PHOTOGRAPHIE 252591 € 63,15 € 276271 € 42 46 2% 3% 3646,78 € 51 56 1% 12%
CADREUR 1586,02 € 39,65 € 173471 € 42 45 2% 1% 228982 € 51 55 1% 10%
CADREUR SPECIALISE 175556 € 43,89 € 175556 € 39 39 NOUVEAL POSTE NOUVEAU POSTE SeauNAENCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
1ER ASSISTANT OPERATEUR 122947 € 30,74 € 138315 € 43 46 2% 1% 182884 € 52 56 0% 9%
2° ASSISTANT OPERATEUR 955,78 € 2389 € 107525 € 43 46 2% 1% 142172 € 52 56 0% 9%
TECHNICIEN D'APPAREILS COMMANDES 955,78 € 23,89 € 955,78 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE e SEaONALENGE SEaONALENGE SeaunALENGE SeauNALENGE
PHOTOGRAPHE DE PLATEAU 114407 € 28,60 € 114407 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAENCE
TES CHEF MACHINISTE PRISE DE VUE 1068,28 € 26,71 € 1322,00 € 46 a1 0% 3% 1776,02 € 56 57 3% 1%
SOUS-CHEF MACHINISTE 935,88 € 2340 € 115815 € 46 a1 0% 3% 156590 € 56 57 3% 1%
MACHINISTE 879,48 € 21,99 € 1088,36 € 46 a1 0% 3% 146214 € 56 57 4% 1%
ELECTRICIENS CHEF ELECTRICIEN 1068,28 € 26,71 € 1322,00 € 46 a1 0% 3% 1776,02 € 56 57 3% 1%
SOUS-CHEF ELECTRICIEN 935,88 € 2340 € 115815 € 46 a1 0% 3% 156590 € 56 57 3% 1%
ELECTRICIEN 879,48 € 21,99 € 1088,36 € 46 a1 0% 3% 146214 € 56 57 4% 1%
CONDUCTEUR DE GROUPE 952,44 € 23,81 € 952,44 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAENCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
SoN CHEF OPERATEUR DE SON 175556 € 4389 € 192014 € 42 45 2% 1% 253459 € 51 55 1% 10%
ASSISTANT OPERATEUR DE SON 1149,18 € 2873 € 125692 € 42 45 2% 1% 1659,13 € 51 55 1% 10%
COSTUMES CREATEUR DE COSTUMES 245893 € 6147 € 245893 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
CHEF COSTUMIER 175556 € 4389 € 197501 € 43 46 46% 33% 261140 € 52 56 49% 35%
COSTUMIER 949,58 € 2374 € 1068,28 € 43 46 2% 1% 1412,50 € 52 56 0% 9%
HABILLEUR 809,24 € 20,23 € 910,40 € 43 46 % 3% 120374 € 52 56 9% 1%
CHEF D'ATELIER COSTUMES 117947 € 2949 € 117947 € 39 39 NoUVEAU POSTE NoUVEAU POSTE SEaUNALEN SEaUNALENGE SEaUNALENGE SEaUNALENGE SEaUNALENGE
TEINTURIER PATINEUR COSTUMES 949,58 € 2374 € 949,58 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE SEaONALENGE SEaONALENGE SeaunALENGE SeaunALENGE
COUTURIER COSTUMES 949,58 € 23,74 € 949,58 € 39 39 NOUVEAU POSTE NoUVEAU POSTE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAENCE
MAQUILLAGE CHEF MAQUILLEUR 1189,14 € 29,73 € 1337,78 € 43 46 2% 1% 176885 € 52 56 0% 9%
MAQUILLEUR 949,58 € 2374 € 1068,28 € 43 46 2% 1% 1412,50 € 52 56 0% 9%
COIFFURE CHEF COIFFEUR 117947 € 29,49 € 132690 € 43 46 2% 1% 1754,46 € 52 56 0% 9%
COIFFEUR 949,58 € 2374 € 1068,28 € 43 46 2% 1% 1412,50 € 52 56 0% 9%
DECORATION CHEF DECORATEUR 249197 € 62,30 € 272559 € 42 46 2% 3% 3597,78 € 51 56 1% 12%
ENSEMBLIER - DECORATEUR 175556 € 4389 € 192014 € 42 45 NoUvEAU POSTE NoUVEAU POSTE 253459 € 51 55 NOUVEAU POSTE NoUVEAU POSTE
1ER AST DECORATEUR 129536 € 32,38 € 129536 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
2EM AST DECORATEUR 117947 € 29,49 € 117947 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
3EM ASST DECORATEUR 457,57 € 11,44 € 500,47 € 42 45 NOUVEAU POSTE NouvEAU POSTE € 51 55 NOUVEAU POSTE NouvEAU POSTE
ENSEMBLIER 129536 € 32,38 € 141680 € 42 45 2% 1% 1870,18 € 51 55 1% 10%
REGISSEUR D'EXTERIEUR 117947 € 29,49 € 1290,05 € 42 45 2% 1% 1702,86 € 51 55 1% 10%
ACCESSOIRISTE DE PLATEAU 114407 € 28,60 € 1287,08 € 43 46 2% 1% 1701,80 € 52 56 0% 9%
ACCESSOIRISTE DE DECORS 114407 € 28,60 € 125133 € 42 45 2% 1% 1651,75 € 51 55 1% 10%
PEINTRE D'ART 129536 € 3238 € 129536 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
INFOGRAPHISTE 117947 € 29,49 € 117947 € 39 39 NOUVEAL POSTE NOUVEAU POSTE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
ILLUSTRATEUR 117947 € 29,49 € 117947 € 39 39 NOUVEAL POSTE NOUVEAU POSTE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
CHEF TAPISSIER 117947 € 29,49 € 117947 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
TAPISSIER 809,24 € 20,23 € 809,24 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
CHEF CONSTRUCTEUR 1357,60 € 33,94 € 1357,60 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
CHEF MENUISIER 1189,90 € 29,75 € 1189,90 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauNAENCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
SOUS-CHEF MENUISIER 1091,90 € 27,30 € 1091,90 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
MENUISIER TRACEUR 102564 € 2564 € 102564 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
MENUISIER TOUPILLEUR 1096,05 € 27,40 € 1096,05 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
MENUISIER 973,90 € 24,35 € 973,90 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
CHEF SCULPTEUR 119013 € 29,75 € 119013 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
SCULPTEUR 112373 € 28,09 € 112373 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
CHEF STAFFEUR 1189,90 € 29,75 € 1189,90 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
STAFFEUR 102564 € 2564 € 102564 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
MAGON 928,61 € 2322 € 928,61 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
MAQUETTISTE 1096,05 € 27,40 € 1096,05 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
CHEF PEINTRE 1147,21 € 28,68 € 114721 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
SOUS-CHEF PEINTRE 101241 € 2531 € 101241 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
PEINTRE 974,81 € 24,37 € 974,81 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
PEINTRE EN LETTRES 102564 € 2564 € 102564 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
PEINTRE FX BOIS & PATINE 102564 € 25,64 € 102564 € 39 39 NoUVEAU POSTE NoUVEAU POSTE SEaUNALENGE SEaUNALENGE SEaUNALENGE SEaUNALENGE SEaUNALENGE
CHEF SERRURIER 1189,90 € 29,75 € 1189,90 € 39 39 NOUVEAL POSTE NOUVEAU POSTE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
SERRURIER 102564 € 2564 € 102564 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
SOUS-CHEF MACHINISTE CONSTRUCTION 113743 € 28,44 € 113743 € 39 39 SEaUNALENGE SEaUNALENGE SEaUNALENGE SEaUNALENGE SEaUNALENGE SEaUNALENGE
MACHINISTE DE CONSTRUCTION 1002,53 € 25,06 € 100253 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAENCE
MONTAGE CHEF MONTEUR 1586,02 € 39,65 € 158602 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
1ER ASSISTANT MONTEUR 955,78 € 23,89 € 955,78 € 39 39 SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
2° ASSISTANT MONTEUR 457,47 € 144 € 45747 € 39 39 NOUVEAL POSTE NOUVEAU POSTE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
CHEF MONTEUR SON 140265 € 35,07 € 140265 € 39 39 i NOUVEAU POSTE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
COORDINATEUR DE POST-PRODUCTION 133639 € 3341 € 133639 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE e SEaONALENGE SEaONALENGE SeaunALENGE SeaOnALENGE
MIXAGE MIXEUR CINEMA 175556 € 4389 € 175556 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE
ASSISTANT MIXEUR 114918 € 28,73 € 114918 € 39 39 NOUVEAL POSTE NOUVEAU POSTE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAENCE
COLL. TECH. SPE SUPERVISEUR D'EFFETS PHYSIQUES 175556 € 43,89 € 175556 € 39 39 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE Ry R =St SeaunALENGE SeauNALENGE
ASSISTANT EFFETS PHYSIQUES 114918 € 2873 € 114918 € 39 39 NoUVEAU POSTE NoUVEAU POSTE SEaUAL SEaUNALENGE SEaUNALENGE SEaUNALENGE SEaUNALENGE
ANIMATRONICIEN 114407 € 28,60 € 114407 € 39 39 NOUVEAL POSTE NOUVEAU POSTE SeaumA SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAtNCE SeauvAENCE

Notes :
La colonne Dépréciation / Régime actuel (heures de présences comptabilisées et sans tenir compte de la part C), le calcul est la comparaison des heures payées (par ex 42 pour 46 effectuées) avec le méme nombre d’heures payées sous le régime actuel (ici 46)

La colonne Dépréciation / Régime actuel sans tenir compte des heures de présences et de la part C, est simplement le calcul comparatif de la somme des heures déclarées (par ex 42 déclarées pour les 46 heures effectuées) avec le méme nombre d’heures (les 42)
payées normalement sous le régime actuel.

La colonne Dépréciation / « Maximum » Syndical, est simplement le calcul comparatif de la somme des heures présences (par ex 46 pour 42 déclarées) avec le minimum syndical 39H sous le régime actuel. (Pour avoir I'équivalent des propositions styles minimum
syndical -20%, qui s'avére étre d’ailleurs un forfait basé sur le minimum syndical 39H — x%)




FILMS A BUDGET PREV COMPRIS ENTRE 3 MILLIONS € ET 4 MILLIONS € - PART A + B2 - (jusqu'a révison au 01/07/2012)

PREPARATION TOURNAGE
SEMAINE 51 /39 H SEMAINE 5 JOURS SEMAINE 6 JOURS
Dépréciati Dépréciation / Dépréciati Dépréciation /
SALAIRE BRUT = Ir':ZrAc?;::e R?%K‘JZZZ‘Z el Bepreciatonl = Ir':ZrAc?;::e R?%K‘JZZZ‘Z el
BRANCHES POSTES 39h minimum | TAUX HORAIRE || SALAIRE BRUT ';ﬁmf&*’;ﬁf‘? pour HEURES de | ™ des heures de présences synmg'l'.!‘::t‘uel SALAIRE BRUT ';ﬁmf&*’;ﬁf‘? Pour HEURES de | ™ des heures de présences
garanti P et sans o) p et sans
tenir compte de la | sans tenir compte ’ tenir compte de la sans tenir compte
part C de la part C part C de la part C
ADMINISTRATION DIRECTEUR DE PRODUCTION 147472 € 36,87 € 1612,98 € 42 46 -42% -49% -36% 212913 € 51 56 -41% -48%
ADMINISTRATEUR DE PRODUCTION 706,63 € 17,67 € 772,88 € 42 46 -44% -50% -38% 1051,11 € 52 56 -43% -48%
ADMINISTRATEUR ADJOINT COMPTABLE 706,63 € 17,67 € 706,63 € % 3 DEQUVALENCE | DEQUINALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEGUNALENCE | DEQUINALENGE | DEGUNALENCE
SECRETAIRE DE PRODUCTION 658,18 € 16,45 € 740,45 € 43 46 24% 31% 5% 979,04 € 52 56 23% -30%
ASSISTANT COMPTABLE DE PRODUCTION 45747 € 144 € 45747 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
REGIE JR GENERAL 896,93 € 2242 € 1009,05 € 43 46 -34% -40% 26% 1334,18 € 52 56 -33% -39%
JR ADJOINT 706,63 € 17,67 € 794,96 € 43 46 27% -34% 18% 1051,11 € 52 56 26% -33%
AUXILIAIRE DE REGIE 457,47 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
REALISATION TECHNICIEN REALISATEUR 2° EQUIPE 149169 € 37,29 € 149169 € % 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUIVALENGE | DEQUIALENCE | DEQUIALENGE | DEQUIALENCE
CONSEILLER TECH A LA REALISATION 102175 € 2554 € 102175 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEGUNALENCE
1ER ASSISTANT REALISATEUR 896,93 € 2242 € 1009,05 € 43 46 -34% -40% 26% 1334,18 € 52 56 -33% -39%
2° ASSISTANT REALISATEUR 706,63 € 17,67 € 794,96 € 43 46 27% -34% 18% 1051,11 € 52 56 26% -33%
AUXILIAIRE DE REALISATION 457,47 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
SCRIPTE 818,47 € 20,46 € 895,20 € 42 45 32% -38% 26% 1181,67 € 51 55 31% -38%
ASSISTANT SCRIPTE 457,47 € 11,44 € 500,36 € 12 45 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE 660,47 € 51 55 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
TECHNICIEN RETOUR IMAGE 457,47 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
1ER AS. A LA DISTRIBUTION DES ROLES 896,93 € 242 € 896,93 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEGUNALENCE | DEQUINALENGE | DEGUINALENCE
CHARGE DE FIGURATION 706,63 € 17,67 € 794,96 € 43 46 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE 1051,11 € 52 56 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
ASSISTANT AU CHARGE DE LA FIGURATION 457,47 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
REPETITEUR CINEMA 706,63 € 17,67 € 706,63 € % 3 DEQUVALENCE | DEGUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
RESPONSABLE DES ENFANTS 706,63 € 17,67 € 706,63 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
IMAGE DIRECTEUR DE LA PHOTOGRAPHIE 1491,69 € 37,29 € 1631,54 € 42 46 -42% -49% 37% 2153,63 € 51 56 -41% -48%
CADREUR 1021,75 € 2554 € 1117,54 € 42 45 37% -42% 31% 147515 € 51 55 -36% -42%
CADREUR SPECIALISE 110652 € 27,66 € 110652 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEGUINALENCE | DEQUINALENGE | DEGUINALENCE
1ER ASSISTANT OPERATEUR 843,47 € 21,00 € 948,90 € 43 46 -33% -39% 24% 1254,66 € 52 56 32% -38%
2° ASSISTANT OPERATEUR 706,63 € 17,67 € 794,96 € 43 46 27% -34% 18% 1051,11 € 52 56 26% -33%
TECHNICIEN D'APPAREILS COMMANDES 706,63 € 17,67 € 706,63 € % 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
PHOTOGRAPHE DE PLATEAU 800,77 € 20,02 € 800,77 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
MACHINISTES CHEF MACHINISTE PRISE DE VUE 762,88 € 19,07 € 944,06 € 46 47 29% 31% 2% 1268,29 € 56 57 26% -28%
SOUS-CHEF MACHINISTE 696,68 € 17,42 € 862,14 € 46 47 25% -28% 8% 1158,23 € 56 57 23% 25%
MACHINISTE 668,48 € 16,71 € 827,24 € 46 47 24% 26% 6% 111,35 € 56 57 21% 23%
ELECTRICIENS CHEF ELECTRICIEN 762,88 € 19,07 € 944,06 € 46 47 29% 31% 2% 1268,29 € 56 57 26% -28%
SOUS-CHEF ELECTRICIEN 696,68 € 17,42 € 862,14 € 46 47 25% -28% 8% 1158,23 € 56 57 23% 25%
ELECTRICIEN 668,48 € 16,71 € 827,24 € 46 47 24% 26% 6% 1111,35 € 56 57 21% 23%
conoucTEUR DE GRouPE oasve| el s w | Do | peoere | ppveies || pmmewes | pspene | pouere | pmewwe | o
SON CHEF OPERATEUR DE SON 1106,52 € 27,66 € 1210,26 € 42 45 -38% -44% 32% 1597,54 € 51 55 37% -43%
ASSISTANT OPERATEUR DE SON 803,33 € 20,08 € 878,64 € 42 45 31% 37% 25% 1159,81 € 51 55 31% 37%
costwes [enenTeuR o cosTumes o maed]  imad | e | oere DommmRe | meowre [ o | ceoers [ reowere [ oo
CHEF COSTUMIER 1106,52 € 27,66 € 1244,84 € 43 46 8% 16% 4% 1645,95 € 52 56 6% 5%
COSTUMIER 703,53 € 17,59 € 791,47 € 43 46 27% -34% 18% 1046,50 € 52 56 26% -33%
HABILLEUR 633,36 € 15,83 € 712,53 € 43 46 16% 24% 6% 942,12 € 52 56 5% 23%
CHEF D'ATELIER COSTUMES 818,47 € 20,46 € 818,47 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
TEINTURIER PATINEUR COSTUMES 703,53 € 17,89 € 703,53 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUINALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
COUTURIER COSTUMES 703,53 € 17,89 € 703,53 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE
MAQUILLAGE CHEF MAQUILLEUR 823,31 € 20,58 € 926,22 € 43 46 32% -38% 24% 1224,67 € 52 56 31% 37%
MAQUILLEUR 703,53 € 17,59 € 791,47 € 43 46 2% -34% 8% 1046,50 € 52 56 26% -33%
COIFFURE CHEF COIFFEUR 818,47 € 20,46 € 920,78 € 43 46 32% -38% 23% 1217,47 € 52 56 31% 37%
COIFFEUR 703,53 € 17,59 € 791,47 € 43 46 2% -34% 8% 1046,50 € 52 56 26% -33%
DECORATION CHEF DECORATEUR 147472 € 36,87 € 1612,98 € 42 46 -42% -49% -36% 212913 € 51 56 -41% -48%

IER - DECORATEUR 1106,52 € 27,66 € 121026 € 12 45 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE 1507,54 € 51 55 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE
1ER AST DECORATEUR 876,42 € 21,91 € 876,42 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
2EM AST DECORATEUR 818,47 € 20,46 € 818,47 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE | DEQUIALENGE | DEQUINALENCE
3EM ASST DECORATEUR 457,57 € 11,44 € 500,47 € 42 45 NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE | NOUVEAU POSTE geotvE iy | peolvEBS | SeolvEBE | SASSvEES | peaiveEs

IER 87642 € 21,91 € 958,58 € 42 45 -34% -39% 27% 1265,33 € 51 55 -33% -39%

JR D'EXTERIEUR 818,47 € 20,46 € 895,20 € 42 45 32% -38% 26% 1181,67 € 51 55 31% -38%
ACCESSOIRISTE DE PLATEAU 800,77 € 20,02 € 900,87 € 43 46 31% -38% 23% 1191,15 € 52 56 -30% 37%
ACCESSOIRISTE DE DECORS 800,77 € 20,02 € 875,84 € 42 45 31% 37% 25% 1156,11 € 51 55 -30% 37%
PEINTRE D'ART 876,42 € 21,91 € 876,42 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUIALENGE | DEQUINALENCE
INFOGRAPHISTE 818,47 € 20,46 € 818,47 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE | DEQUIALENGE | DEQUINALENCE
ILLUSTRATEUR 818,47 € 20,46 € 818,47 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
CHEF TAPISSIER 818,47 € 20,46 € 818,47 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
TAPISSIER 633,36 € 15,83 € 633,36 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
CHEF CONSTRUCTEUR 907,54 € 2269 € 907,54 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE | DEQUIALENGE | DEQUINALENCE
CHEF MENUISIER 823,69 € 20,59 € 823,69 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
SOUS-CHEF MENUISIER 77469 € 19,37 € 77469 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
MENUISIER TRACEUR 741,56 € 18,54 € 741,56 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
MENUISIER TOUPILLEUR 776,76 € 19,42 € 776,76 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
MENUISIER 715,69 € 17,89 € 715,69 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUIALENGE | DEQUINALENCE
CHEF SCULPTEUR 823,80 € 20,60 € 823,80 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
SCULPTEUR 790,60 € 19,77 € 790,60 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE | DEQUIALENGE | DEQUINALENCE
CHEF STAFFEUR 823,69 € 20,59 € 823,69 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
STAFFEUR 741,56 € 18,54 € 741,56 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
MAGON 693,04 € 17,33 € 693,04 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
MAQUETTISTE 776,76 € 19,42 € 776,76 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUNALENGE | DEQUINALENCE | DEQUIALENGE | DEQUINALENCE
CHEF PEINTRE 802,34 € 20,06 € 802,34 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
SOUS-CHEF PEINTRE 73494 € 18,37 € 73494 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
PEINTRE 716,14 € 17,90 € 716,14 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
PEINTRE EN LETTRES 741,56 € 18,54 € 741,56 € 3 3 DEQUVALENCE | DEGUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
PEINTRE FX BOIS & PATINE 741,56 € 18,54 € 741,56 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUIALENGE | DEQUINALENCE
CHEF SERRURIER 823,69 € 20,59 € 823,69 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
SERRURIER 741,56 € 18,54 € 741,56 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
SOUS-CHEF MACHINISTE CONSTRUCTION 797,45 € 19,94 € 797,45 € 3 3 DEQUVALENCE | DEGUINALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEGUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
MACHINISTE DE CONSTRUCTION 730,05 € 1825 € 730,05 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE

MONTAGE CHEF MONTEUR 102175 € 2554 € 102175 € % 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUIALENGE | DEQUIALENCE | DEQUIALENGE | DEQUIALENCE
1ER ASSISTANT MONTEUR 706,63 € 17,67 € 706,63 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUINALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
2° ASSISTANT MONTEUR 45747 € 144 € 45747 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUINALENGE | DEQUNALENCE | DEQUIALENGE | DEQUINALENCE
CHEF MONTEUR SON 930,06 € 23,25 € 930,06 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
COORDINATEUR DE POST-PRODUCTION 896,93 € 242 € 896,93 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE

mixace MIXEUR CINEMA 110652 € 27,66 € 110652 € % 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUIALENGE | DEQUIAENCE | DEQUIALENGE | DEQUIALENCE
ASSISTANT MIXEUR 803,33 € 20,08 € 803,33 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE

COLL.TECH.SPE | SUPERVISEUR D'EFFETS PHYSIQUES 110652 € 27,66 € 110652 € % 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUIALENGE | DEQUIVALENGE | DEQUIALENCE | DEQUIALENGE | DEQUIALENCE
ASSISTANT EFFETS PHYSIQUES 803,33 € 20,08 € 803,33 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE
ANIMATRONICIEN 800,77 € 20,02 € 800,77 € 3 3 DEQUVALENCE | DEQUIALENCE | DEQUVALENGE || DEQUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUNALENCE | DEQUINALENGE | DEQUINALENCE

Notes :

La colonne Dépréciation / Régime actuel (heures de présences comptabilisées et sans tenir compte de la part C), le calcul est la comparaison des heures payées (par ex 42 pour 46 effectuées) avec le méme nombre d’heures payées sous le régime actuel (ici 46)

La colonne Dépréciation / Régime actuel sans tenir compte des heures de présences et de la part C, est simplement le calcul comparatif de la somme des heures déclarées (par ex 42 déclarées pour les 46 heures effectuées) avec le méme nombre d’heures (les 42) payées

normalement sous le régime actuel.

La colonne Dépréciation / « Maximum » Syndical, est simplement le calcul comparatif de la somme des heures présences (par ex 46 pour 42 déclarées) avec le minimum syndical 39H sous le régime actuel. (Pour avoir I'équivalent des propositions styles minimum syndical -20%, qui

s’avére étre d’ailleurs un forfait basé sur le minimum syndical 39H — x%)




FILMS AU BUDGET PREV < 3 MILLIONS € - PART A + B1 - (jusqu'a révison au 01/07/2012)

PREPARATION TOURNAGE
SEMAINE 51 /39H SEMAINE 5 JOURS SEMAINE 6 JOURS
Dépréciation / Dépréciation / Dépréciation / Dépréciation /
SALAIRE BRUT - sr;ﬁg it?nefrAczt:v:elre Re(glerSree:?: ! Dépréciation/ - sr;ﬁg it?nefrAczt:v;elre Re(glerSree:?: !
BRANCHES POSTES 39h minimum TAUX HORAIRE SALAIRE BRUT | HEURES PAYEES | pour HEURES de | >%% 307 07 présences e SALAIRE BRUT | HEURES PAYEES | pour HEURES de | >%% 307 207 présences
garanti garantill/QEE Elduss présence et sans comptabilisées) Syndlc?_l actusl garantill/QEE Elduss présence et sans comptabilisées)
tenir compte de la sans tenir compte ’ tenir compte de la sans tenir compte
part C de la part C part C de la part C
ADMINISTRATION DIRECTEUR DE PRODUCTION 1067,82 € 26,70 € 1167,93 € 42 46 -58% -63% -54% 154167 € 51 56 -57% -62%
ADMINISTRATEUR DE PRODUCTION 606,93 € 1517 € 663,83 € 42 46 -52% -57% -47% 902,81 € 52 56 -51% -55%
ADMINISTRATEUR ADJOINT COMPTABLE 606,93 € 1517 € 606,93 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUVALENGE | DFGUNALENGE | DEGUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
SECRETAIRE DE PRODUCTION 577,89 € 14,45 € 650,13 € 43 46 -34% -40% -25% 859,61 € 52 56 -32% -39%
ASSISTANT COMPTABLE DE PRODUCTION 45747 € 14 ¢ 45747 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | BEQUVALENGE || DFQUVAENGE | FUWALENGE | pEaUNaENce | DEQUUALENGE | DEQUVALENGE
REGIE JR GENERAL 721,15 € 18,03 € 811,29 € 43 46 -47% -52% -40% 107271 € 52 56 -46% -51%
JR ADJOINT 606,96 € 1517 € 682,83 € 43 46 -38% -43% -30% 902,85 € 52 56 -37% -43%
AUXILIAIRE DE REGIE 457,47 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE
REALISATION | TECHNICIEN REALISATEUR 2° EQUIPE 1078,00 € 295 € 1078,00 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUVALENGE || OFGUVAENCE | ODFGUVALENCE | DEGUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
CONSEILLER TECH A LA REALISATION 796,04 € 1990 € 796,04 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUVALENGE | DFGUVALENGE | DEGUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE
1ER ASSISTANT REALISATEUR 721,15 € 18,03 € 811,29 € 43 46 -47% -52% -40% 107271 € 52 56 -46% -51%
2° ASSISTANT REALISATEUR 606,93 € 1517 € 682,80 € 43 46 -38% -43% -30% 902,81 € 52 56 -37% -43%
AUXILIAIRE DE REALISATION 457,47 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE
SCRIPTE 674,07 € 16,85 € 737,26 € 42 45 -44% -49% -39% 973,19 € 51 55 -43% -49%
ASSISTANT SCRIPTE 457,47 € 11,44 € 500,36 € 42 45 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE 660,47 € 51 55 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE
TECHNICIEN RETOUR IMAGE 457,47 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE
1ER AS. A LA DISTRIBUTION DES ROLES 72115 € 1803 € 72115 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUVALENGE | DFGUVALENGE | DEGUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE
CHARGE DE FIGURATION 606,95 € 15,17 € 682,82 € 43 46 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE 902,84 € 52 56 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE
ASSISTANT AU CHARGE DE LA FIGURATION 457,47 € 11,44 € 514,65 € 43 46 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE 680,49 € 52 56 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE
REPETITEUR CINEMA 606,93 € 1517 € 606,93 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUVALENGE | DFGUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
RESPONSABLE DES ENFANTS 606,93 € 1517 € 606,93 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENCE | BEQUVALENGE || DFQUVAENGE | FUWALENGE | pEaUNENce | DEQUUALENGE | DEQUVALENGE
IMAGE DIRECTEUR DE LA PHOTOGRAPHIE 1078,00 € 26,95 € 1179,06 € 42 46 -58% -63% -54% 1556,36 € 51 56 -58% -63%
CADREUR 796,04 € 19,90 € 870,67 € 42 45 -51% -55% -46% 1149,28 € 51 55 -50% -55%
CADREUR SPECIALISE 846,90 € 2117 € 846,90 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUVALENGE | DFGUVALENGE | DEGUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE
1ER ASSISTANT OPERATEUR 689,07 € 17,23 € 775,20 € 43 46 -45% -50% -38% 1024,99 € 52 56 -44% -49%
2° ASSISTANT OPERATEUR 606,93 € 1517 € 682,80 € 43 46 -38% -43% -30% 902,81 € 52 56 -37% -43%
TECHNICIEN D'APPAREILS COMMANDES 606,93 € 1517 € 606,93 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENCE | DEQUIVALENGE | | DEQUVALENGE | DFGUNALENGE | DEGUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
PHOTOGRAPHE DE PLATEAU 66345 € 1659 € 66345 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | BEQUVALENGE || DFQUVAENGE | FUWALENGE | pEaUNENce | DEQUUALENGE | DEQUVALENGE
MACHINISTES CHEF MACHINISTE PRISE DE VUE 640,71 € 16,02 € 792,88 € 46 47 -40% -42% -26% 1065,18 € 56 57 -38% -40%
SOUS-CHEF MACHINISTE 600,99 € 15,02 € 743,73 € 46 47 -36% -38% -20% 999,15 € 56 57 -34% -35%
MACHINISTE 584,07 € 14,60 € 722,79 € 46 47 -33% -35% 17% 971,02 € 56 57 -31% -33%
ELECTRICIENS CHEF ELECTRICIEN 640,71 € 16,02 € 792,88 € 46 47 -40% -42% -26% 1065,18 € 56 57 -38% -40%
SOUS-CHEF ELECTRICIEN 600,99 € 15,02 € 743,73 € 46 47 -36% -38% -20% 999,15 € 56 57 -34% -35%
ELECTRICIEN 584,07 € 14,60 € 722,79 € 46 47 -33% -35% 7% 971,02 € 56 57 -31% -33%
CONDUCTEUR DE GROUPE 605,96 € 1515 € 605,96 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | BEQUVALENGE || DEQUVAENGE | oFUWALENGE | pEaUNENce | DEQUUALENGE | DEQUVALENGE
SON CHEF OPERATEUR DE SON 846,90 € 21,17 € 926,30 € 42 45 -52,67% -56,86% -48% 122271 € 51 55 -52% -57%
ASSISTANT OPERATEUR DE SON 664,98 € 16,62 € 727,32 € 42 45 -43% -48% -38% 960,06 € 51 55 -42% -48%
costues |CREATEUR oE cosTuES ros7n ¢ masc||  twmee » | cometes | oo DNSSHUSRSNN| rmoverc | rmoveses | peoeres | ceoeres | peowdes
CHEF COSTUMIER 846,90 € 21,17 € 952,76 € 43 46 -30% -36% -21% 1259,76 € 52 56 -28% -35%
COSTUMIER 605,10 € 1513 € 680,74 € 43 46 -37% -43% -30% 900,09 € 52 56 -36% -42%
HABILLEUR 563,00 € 14,08 € 633,38 € 43 46 -25% -32% -16% 837,46 € 52 56 -24% -31%
CHEF D'ATELIER COSTUMES 67407 € 1685 € 67407 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEGUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
TEINTURIER PATINEUR COSTUMES 605,10 € 1513 € 605,10 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUVALENGE | DFGUVALENGE | DEGUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
COUTURIER COSTUMES 605,10 € 1513 € 605,10 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | BEQUVALENGE || DFQUVAENGE | PUWALENGE | DEaUNAENcE | DEQUUALENGE | DEQUVALENGE
MAQUILLAGE CHEF MAQUILLEUR 676,97 € 16,92 € 761,59 € 43 46 -44% -49% -37% 1006,99 € 52 56 -43% -48%
MAQUILLEUR 605,10 € 1513 € 680,74 € 43 46 -37% -43% -30% 900,09 € 52 56 -36% -42%
COIFFURE CHEF COIFFEUR 674,97 € 16,87 € 759,34 € 43 46 -44% -49% -37% 1004,02 € 52 56 -43% -48%
COIFFEUR 605,10 € 1513 € 680,74 € 43 46 -37% -43% -30% 900,09 € 52 56 -36% -42%
DECORATION CHEF DECORATEUR 1067,82 € 26,70 € 1167,93 € 42 46 -58% -63% -54% 154167 € 51 56 -57% -62%

IER - DECORATEUR 846,90 € 2117 € 926,30 € 42 45 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE 122271 € 51 55 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE
1ER AST DECORATEUR 708,84 € 1772 € 708,84 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUNALENCE | DEGUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
2EM AST DECORATEUR 67407 € 1685 € 67407 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUVALENGE | DFGUNALENGE | DEGUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
3EM ASST DECORATEUR 457,57 € 11,44 € 500,47 € 42 45 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE 660,62 € 51 55 NOUVEAU POSTE NOUVEAU POSTE

IER 708,84 € 17,72 € 775,29 € 42 45 -46% -51% -41% 102339 € 51 55 -46% -51%

JR D'EXTERIEUR 674,07 € 16,85 € 737,26 € 42 45 -44% -49% -39% 973,19 € 51 55 -43% -49%
ACCESSOIRISTE DE PLATEAU 663,45 € 16,59 € 746,38 € 43 46 -43% -48% -36% 986,88 € 52 56 -42% -48%
ACCESSOIRISTE DE DECORS 663,45 € 16,59 € 725,65 € 42 45 -43% -48% -38% 957,86 € 51 55 -42% -48%
PEINTRE D'ART 708,84 € 1772 € 708,84 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUVALENGE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
INFOGRAPHISTE 67404 € 1685 € 67404 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
ILLUSTRATEUR 67404 € 1685 € 67404 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUVALENCE | DEGUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
CHEF TAPISSIER 67404 € 1685 € 67404 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEGUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
TAPISSIER 563,00 € 1408 € 563,00 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUNALENCE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
CHEF CONSTRUCTEUR 721,51 € 1819 € 721,51 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUVALENGE | DEGUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
CHEF MENUISIER 677,20 € 1693 € 677,20 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUVALENCE | DEGUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
SOUS-CHEF MENUISIER 647,80 € 1620 € 647,80 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
MENUISIER TRACEUR 627,92 € 1570 € 627,92 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
MENUISIER TOUPILLEUR 649,04 € 1623 € 649,04 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUVALENGE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
MENUISIER 61240 € 1531 € 61240 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
CHEF SCULPTEUR 677,27 € 1693 € 677,27 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
SCULPTEUR 657,35 € 1643 € 657,35 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
CHEF STAFFEUR 677,20 € 1693 € 677,20 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
STAFFEUR 627,92 € 1570 € 627,92 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
MAGON 598,81 € 1497 € 598,81 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
MAQUETTISTE 649,04 € 1623 € 649,04 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEGUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
CHEF PEINTRE 664,39 € 1661 € 664,39 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUVALENCE | DEGUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
SOUS-CHEF PEINTRE 623,95 € 1560 € 623,95 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
PEINTRE 61267 € 1532 € 61267 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
PEINTRE EN LETTRES 627,92 € 1570 € 627,92 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUVALENGE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
PEINTRE FX BOIS & PATINE 627,92 € 1570 € 627,92 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUNALENCE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
CHEF SERRURIER 677,20 € 1693 € 677,20 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUIVALENGE | DFGUNALENCE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
SERRURIER 627,92 € 1570 € 627,92 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIALENGE
SOUS-CHEF MACHINISTE CONSTRUCTION 66146 € 1654 € 66146 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUVALENGE | DFGUVALENGE | DEGUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
MACHINISTE DE CONSTRUCTION 621,02 € 1553 € 621,02 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENCE | BEQUVALENGE || DFQUVAENGE | FUWALENGE | pEaUNENce | DEQUUALENGE | DEQUVALENGE

MONTAGE CHEF MONTEUR 796,04 € 1990 € 796,04 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUVALENGE || OFGUVAENCE | ODFGUVALENGE | DEGUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
1ER ASSISTANT MONTEUR 606,93 € 1517 € 606,93 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUVALENGE | DFGUNALENGE | DEGUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
2" ASSISTANT MONTEUR 45747 € 144 € 45747 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || DEQUIVALENGE | DFGUNALENGE | DEQUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
CHEF MONTEUR SON 741,02 € 1853 € 741,02 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE | | DEQUVALENGE | DFGUVALENGE | DEGUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
COORDINATEUR DE POST-PRODUCTION 72115 € 1803 € 72115 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENCE | BEQUVALENGE || DFQUVALENGE | PGUWALENGE | DEaUNENce | DEQUUALENGE | DEQUVALENGE
MixaGE MIXEUR CINEMA 846,90 € 217 € 846,90 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENCE | DEQUIVALENGE || OFGUVAENGE | DFGUWALENGE | DEGUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
ASSISTANT MIXEUR 66498 € 1662 € 66498 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENCE | BEQUVALENGE || DFQUVALENGE | FUWALENGE | DEaUNENce | DEQUUALENGE | DEQUVALENGE
COLL-TECH.SPE | SUPERVISEUR D'EFFETS PHYSIQUES 846,90 € 217 € 846,90 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | DEQUIVALENGE || OFGUVAENCE | ODFGUWALENGE | DEQUVALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
ASSISTANT EFFETS PHYSIQUES 664,98 € 1662 € 664,98 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENCE | DEQUIVALENGE | | DEQUVALENGE | DFGUVALENGE | DEGUNALENGE | DEQUUALENGE | DEQUIVALENGE
ANIMATRONICIEN 66345 € 1659 € 66345 € 3 3 DEQUVALENGE | DEQUVALENGE | BEQUVALENGE || DFQUVALENGE | oPUWALENGE | pEaUNaENce | DEQUUALENGE | DEQUVALENGE

Notes :

La colonne Dépréciation / Régime actuel (heures de présences comptabilisées et sans tenir compte de la part C), le calcul est la comparaison des heures payées (par ex 42 pour 46 effectuées) avec le méme nombre d’heures payées sous le régime actuel (ici 46)

La colonne Dépréciation / Régime actuel sans tenir compte des heures de présences et de la part C, est simplement le calcul comparatif de la somme des heures déclarées (par ex 42 déclarées pour les 46 heures effectuées) avec le méme nombre d’heures (les 42) payées normalement
sous le régime actuel.

La colonne Dépréciation / « Maximum » Syndical, est simplement le calcul comparatif de la somme des heures présences (par ex 46 pour 42 déclarées) avec le minimum syndical 39H sous le régime actuel. (Pour avoir I'équivalent des propositions styles minimum syndical -20%, qui
s’avere étre d'ailleurs un forfait basé sur le minimum syndical 39H — x%)




reQY F
Paris, le 24 juin 2011

Monsieur Frédéric Goldsmtth

Délégué Général

Association des Producteurs de Cinéma
37 rue Etienne Marcel

75001 Paris

Monsieur le Délégué Général,

Dans le cadre de la mission de médiation confiée par le ministre de la culture et de la
communication, jai mené depuis septembre dernier des discussions avec 'ensemble des parties
prenantes a la convention collective de la production cinématographique.

A l'issue de ces échanges, je suis en mesure de proposer un compromis sur les trois points
de blocage identifiés initialement.

En matiére de durée du travail, je propose une harmonisation des régimes applicables a
I'lle-de-France et a la province, en prévoyant notamment la possibilité, pour I'employeur, de
recourir a une durée hebdomadaire de travail de six jours, sans que cette faculté puisse excéder
trois semaines consécutives. En outre, les discussions ont fait apparaitre le souhait que les
demandes de dérogation a la durée légale hebdomadaire soient traitées au moyen d'une
procédure simplifiée et accélérée de la part des services du ministére du travail, ce que le directeur
général du travail a accepté. Un projet d'instruction ministérielle est actuellement en cours
d’élaboration.

Concernant les rémunérations, je propose de retenir une grille rénovée de salaires minima
qui autorisera, pour certaines fonctions, et uniquement pendant les périodes de tournage, le
recours a un systéme d’équivalence.

Afin de prendre en compte la réalité économique du secteur de la production
cinématographique et de la concilier avec la nécessaire préservation de la diversité du cinéma
frangais, je propose que la convention collective permette d’introduire une part variable dans les
salaires des équipes techniques, pour un nombre limité de films répondant a des caractéristiques
strictement définies. Ce systéme ne s’appliquerait pas aux salaires les moins élevés de la grille. |l
assurerait en outre aux salariés concernés un intéressement au succés commercial du film sur un
couloir réservé de 50% des recettes nettes part producteur. Il serait enfin placé sous le double
contrdle d’'une commission mixte paritaire regroupant salariés et employeurs et du centre national
du cinéma et de limage animée. Enfin un mécanisme de réexamen annuel permettrait de
s'assurer que le nombre de productions éligibles a ce dispositif reste cohérent avec les objectifs de
départ.

Parallélement a la mise en ceuvre de la convention collective, le CNC, dans le cadre de ses
échanges avec la Commission européenne, travaille au réexamen des conditions
d'accompagnement des films dont le financement apparait fragile.



Ces propositions que je formule concernant la convention collective sont détaillées dans les
projets de textes et de grille joints a ce courrier.

Elles constituent une tentative de compromis, elles sont donc, par nature, djfférentes des
positions exprimées par chacune des organisations concernées, et en particulier la votre.

Toutefois, je me suis attaché a tenir au maximum compte des attentes et demandes
exprimées par chacune des parties concernées. Je forme maintenant le voeu que ces propositions
puissent rapidement étre intégrées dans le projet de convention qui est discuté dans le cadre de la
commission mixte paritaire présidée par Madame Dominique Guyot.

En espérant que vous pourrez soutenir ces propositions, je vous prie de croire, Monsieur le
Délégué Général, en 'assurance de mes sentiments les meilleurs.

Antoine Gosset-Grainville



Propositions du Médiateur ]

I/ Durée du travail

Article V.4 — Organisation hebdomadaire du travail

Article V.4.1 — Organisation de la semaine de tournage
Le tournage s'organise normalement sur 5 jours au cours d’'une semaine civile.

Le tournage pourra toutefois &tre organisé sur six jours au cours d’une semaine civile, sans qu'il soit
possible de recourir a plus de trois semaines consécutives de six jours.

En tel cas, la quatriéme semaine devra obligatoirement comprendre deux jours de repos consécutifs
comprenant le dimanche. Le personnel reste logé et défraye sur place ou, dans la mesure du possible
et en accord avec la production, bénéficie pour les tournages en France métropolitaine, de la prise en
charge d’un billet de transport aller et retour leur permettant de regagner leur domicile habituel durant
le week-end.

Dans le cas od, au cours d’'une méme semaine de tournage les lieux de tournage sont d'une part en
régime défrayé et d’autre part en régime non défrayé, ou vice versa, le nombre de jours de tournage
dans la semaine (et par conséquent du nombre de jours de repos), sera déterminé en fonction du lieu
du dernier jour de tournage de la semaine.

Article V.4.2 — Durée de travail hebdomadaire maximale

V.4.2.1 — Principe :

Conformément a l'article L3121-36 du code du travail, et sous réserve de 'entrée en vigueur d'un
décret le prévoyant, la durée hebdomadaire de travail effectif calculée sur une période quelconque de
12 semaines consécutives ne peut dépasser 46 heures.

La durée maximale hebdomadaire de travail effectif ne peut pas dépasser 48 heures sur une méme
semaine, sauf dans les cas exposés ci-apres.

V.4.2.2 — Dérogations :

Pour les seules périodes de tournage, 'employeur pourra solliciter de la direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi compétente une
dérogation a la durée hebdomadaire maximale de travail effectif sur une semaine, afin de la porter a

60 heures.

Cette sollicitation sera effectuée en application de linstruction de la direction générale du travail
précisant les conditions d’examen de ces demandes, dans le but d’assurer une vérification rapide des

critéres d'éligibilité.
La dérogation devra respecter les regles prévues au présent accord en matiére de repos quotidien et

hebdomadaire. L'employeur devra en outre informer les salariés concernés de cette demande de
dérogation et les avertir au plus tard 48 heures a 'avance de la mise en ceuvre de cette dérogation,

sauf cas d’urgence.



{l/ Salaires

Article VII.2 — Détermination du salaire

Le salaire minimum des salariés comporte deux parts :

1/ la premiére part (A) est une part fixe égale au montant minimum prévu en annexe de la présente
convention pour 'ensemble des fonctions.

2/ ITa seconde part (B1, B2 ou B3) s'ajoute & la part A. Les montants minimums de cette part, qui peut
varier en fonction des caractéristiques du film pour lequel les personnels techniques sont rémunérés,
sont fixés en annexe a la présente convention.

La détermination et le versement de la seconde part s’effectuent dans les conditions définies ci-aprés :
- La part B1 est applicable lorsque le film remplit les trois critéres cumulatifs suivants :

o la masse salariale effective brute des personnels techniques est au moins egale a
18% du budget prévisionnel du film ;

o la masse salariale effective brute des personnels techniques (hors rémunération du
réalisateur technicien) représente au moins 80% d'un poste regroupant les
rémunérations brutes des auteurs, producteurs et titulaires des roles principaux, ainsi
que les commissions d'agents telles quelles sont prévues dans le budget
prévisionnel ,

o le budget prévisionnel est inférieur ou égal a un montant de 3 millions d'euros.

- La part B2 est applicable lorsque le film remplit les trois critéres cumulatifs suivants :

o la masse salariale effective brute des personnels techniques est au moins égale a
18% du budget prévisionnel du film ;

o la masse salariale effective brute des personnels techniques (hors rémunération du
réalisateur technicien) représente au moins 80% d'un poste regroupant les
rémunérations brutes des auteurs, producteurs et titulaires des réles principaux, ainsi
que les commissions d'agents telles qu'elles sont prévues dans le budget
prévisionnel ,

o le budget prévisionnel est superieur a 3 milions d'euros et inférieur a un seuil
déterminé chaque année dans les conditions définies ci-aprés.

Pour la période courant de la date d’entrée en vigueur de la présente convention au 30 juin 2012, le
seuil mentionné dans ce dernier critére est égal @ un montant de 4 ME. A compter du 1% juillet 2012,
ce seuil est fixé chaque année de telle sorte que I'application des trois criteres aux productions ayant
fait I'objet d'une décision d’agrement l'année précédente conduise a un nombre de films éligibles au
mécanisme comportant les parts B1 ou B2 inférieur ou égal a 40.

Pour &tre mise en application, la décision du producteur de recourir a 1a part B1 ou B2 doit faire I'objet
de l'aval de la commission d’agrément des investissements, aprés avis d’'une commission paritaire
composée de représentants d'employeurs et de salariés.

La part B1 ou B2 peut également étre appliquée, sur décision de la commission d'agrément, de
maniére exceptionnelle a des films ne remplissant pas tous les critéres susmentionnés. Ces décisions
d'agrément sont rendues sur avis conforme de la commission paritaire statuant a la majorité qualifiée
des deux tiers de ses membres. La nature des circonstances exceptionnelles pouvant étre prises en
compte sera définie dans le réglement intérieur de la commission paritaire.

Le budget prévisionnel s'entend du devis établi par le producteur pour la fabrication du film, hors
imprévus et incluant :



la rémunération (A+B1) ou (A+B2) effectivement réservée aux personnels
techniques (donc diminuée par rapport au salaire de référence)
. les frais généraux, limités & 7 % du budget prévisionnel,
. le salaire producteur, pour la partie effectivement versée a ce dernier.
Les frais généraux et le salaire producteur sont calculés sur le budget prévisionnel du film hors
salaire du producteur, hors frais généraux et hors frais financiers.

Le colt définitif présenté pour l'agrément de production devra rester cohérent avec le devis
prévisionnel ci-dessus, en tenant compte des contraintes externes au producteur liées au déroulement
de la production.

En cas de coproduction franco-étrangére, la seconde part B1 ou B2 n'est applicable que si le film est
éligible au crédit d’impét cinema. Dans ce cas, les critéres susvisés sont appliqués sur la part des
dépenses frangaises dans le budget prévisionnel du film tel que défini ci-dessus.

S'ajoute a la rémunération (A+B1) ou (A+B2), une part variable (C) calculée au premier euro sur les
sommes provenant d'un couloir égal a 50% de I'ensemble des RNPP hors pré-recettes, hors recettes
servant & récupérer les minima garantis des mandataires et distributeurs et I'apport numéraire des

Sofica.

Ce couloir est entierement dédié au paiement de la part variable C et des charges patronales y
afférentes et il est opposable & 'ensemble des partenaires du film.

Les sommes correspondant & la part variable C seront réparties entre les salariés concernés au
prorata de la différence entre leur rémunération fixe (A+B1) ou (A+B2) et le total (A+B3).

La part variable C est due pendant 3 ans & compter de la sortie nationale du film, avec un plafond égal
a 2 fois 'écart entre la rémunération fixe brute du salarié (A+B1) ou (A+B2) et le total (A+B3).

Les sommes correspondant & la part variable C et aux charges patronales y afférentes sont versées
par le producteur a 'organisme Audiens aprés encaissement par le producteur de ia part des RNPP
correspondant au couloir susvisé. Il déleguera audit organisme le calcul et le versement de la
rémunération individuelle de chaque salarié concerné, ainsi que des cotisations dues en conséquence
aux organismes sociaux, a partir d'une répartition de ces sommes.

- La part B3 est applicable dans tous les autres cas.



Grille de salaires minima (base 39h00)

Minimas garantis
Lt FONCTIONS —— Application Part B1 ‘Application Part B2 Application Part B3
Part B1 {es €} [ A+ 81 {en T) P:rl!?.t_:_:} A + B2 (mn C) Part B3 {ea £) A+ B3 {en C)
Directeur de production cnéma 457,47 610,35 | 1067,82 1617,25 1474,72 2034,50 2491,07
Ao TRATION Adminigrateve 0o _m;a_:ﬁn:m :;;,:; 231,60 | 569,07 386,00 843,47 772,00 1229,47
adjoint comp g 149,49 606,96 249,16 706,63 498,31 955,78
Secréraire de production cnéma 457,47 120,42 577,89 200,71 658,18 401,41 858,88
Assistant comptable de produdtion cinéma 457,47 0,00 457,47 n& 457,47 0,00 A57,47
Ggisseur géngral dnéma 457,47 263,68 721,15 219,46 896,93 "878,92 133639
REGIE Régissour adjoint cinéma 457,47 149,49 606,96 249,16 706,63 498,31 955,78
Auxilalre de régie dnéma 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47
réalisateur 2e équipe anéma 457,47 620,53 1078,00 1034,22 1491,69 2068,14 2525,91
Consedfler technique a | réalisation dnéma 457,47 338,57 796,04 564,28 1021,75 1128,55 1586,02
Le assistant réalt anéma 457,47 263,68 721,15 439,46 896,93 878,92 1336,39
20 assistant réalisteur cnéma 457,47 149,49 606,96 243,16 706,63 498,31 955,78
Auxiliaice de réalisation cinéma 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47
) Seripte dnéma 457,47 216,60 674,07 361,00 218,47 722,00 1179,47
REALISATION Assistant scripte onéma 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47
Technicien retour inage anéma A57,47 0,00 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47
Le assistant 4 la distribution des riiles dinéma 457,47 263,68 721,15 439,46 896,93 878,92 1336,39
Chargé de Ia figuration cindma 457,47 149,49 606,96 249,18 706,63 498,31 955,78
Assistant au chargé de la Nguration dnéma 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47
r Ginéma A57,47 149,49 606,96 249,16 706,63 498,31 955,78
Responsable des enfanks cnéma 457,47 149,49 606,96 249,16 706,63 498,31 955,768
Directeur de la graphie cinéma 457,47 620,53 1078,00 1034,22 1491,69 2068,44 252591
Cadreur cinéma 457,47 338,57 796,04 564,28 1021,75 1128,55 1586,02
Cadreur spéclalist cindma 457,47 389,4. 846,90 649,05 1106,52 1298,09 1755,56
IMAGE 1e Assistant opéd cinéma 457,47 2316 689,07 386,00 [TERT 772,00 1229,47
26 > cnéma 457,47 149,49 606,96 249,16 706,63 498,31 955,78
Techriicien d'apparesis téiéonm {prise de vues) cnéma 457,47 231,60 689,07 385,00 843,47 772,00 1229,47
P de plateau cinémo 451,47 205,98 663,45 343,30 800,77 686,60 1144,07
SON Chef opérateur de son cindma 457,47 389,43 846,90 649,05 1106,52 1298,09 1755,56
Assistant opérateur du son cinéma 457,47 207,51 664,98 345,86 803,33 691,71 1149,18
Créateur de costumes dnéma 457,47 600,44 1057,91 1000,73 1458,20 2001,46 2458,93
Chet cinéma 457,47 389,43 846,50 649,05 1106,52 1298,09 1755,56
Costumler cinéma 457,47 147,63 605,10 246,06 703,53 492,11 949,58
COSTUMES Habilleur cinéma 457,47 105,53 563,00 175,89 633,36 351,77 809,24
CheF d'atelier costummes dindma 457,47 216,60 674,07 361,00 618,47 722,00 1179,47
Teinturier patineur ¢ dinéma 457,47 147,63 605,10 246,06 703,53 492,11 949,58
Couturier costuies cnéma 457,47 147,63 605,10 246,06 703,53 492,11 949,58
RRGUIIAGE Chef cinéma 457,47 219,50 676,97 365,84 823,31 731,67 1189,14
Maguilleur anéma 457,47 147,63 605,10 246,06 703,53 492,11 949,58
P Chef coiffeur dnéma 457,47 216,60 674,07 361,00 818,47 722,00 1179,47
Colffeur anéma 457,47 147,63 605,10 246,06 703,53 492,11 949,58
Chef décorateur cinéma 457,47 610,35 1067,82 1017,25 1474,72 2034,50 2491,97
blier décorateur cinéma 457,47 389,43 846,90 649,05 1106,52 1298,09 1755,56
1er assistant dicorateur cnma 457,47 251,37 708,84 418,95 876,42 837,89 1295,36
2 ; dnéma 457,47 216,60 674,07 361,00 818,47 722,00 1179,47
3e s décorateur cinéma 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47
Ensemblier cinéma A57,47 251,37 708,84 418,95 876,42 837,89 1295,36
DECORATION Régisseur d'extérieurs dnéma 457,47 216,60 674,07 361,00 818,47 722,00 1179,47
de phitaau cinéma 457,47 205,98 663,45 343,30 800,77 686,60 1144,07
de décors cinéma 457,47 205,98 663,45 343,30 800,77 686,60 1144,07
Peintre d'art de décors cnéma 457,47 251,37 708,84 418,95 876,42 837,89 1295,36
Infograghiste de dicars cnéma 457,47 216,60 674,07 361,00 818,47 722,00 1179,47
de técors cinéma 457,47 216,60 674,07 361,00 818,47 722,00 1179,47
Chef tapissior de décors dnéma 457,47 216,60 674,07 361,00 818,47 722,00 1179,47
Tapissier de décor cinéma 457,47 105,53 563,00 175,89 633,36 351,77 809,24
Chef monkeur dindma 457.47 338,57 796,04 564,28 1021,75 1128,55 1586,02
1e assistant monteur andma 457,47 149,49 606,96 249,16 706,63 498,31 955,78
HMONTAGE Ze assistant monteur cindma 457,47 0,00 457,47 0,00 457,47 .00 457,47
Chef Manteur sen cinéma 457,47 283,55 741,02 472,59 930,06 945,18 1402,65
[= de post production cindima 457,47 263,68 721,15 439,46 896,93 878,92 1336,39
. Mixeur cinéma 457,47 389,43 846,90 549,05 1106,52 1298,09 1755,56
Assistont mbmur anéma a57,47 207,51 664,98 345,86 803,33 691,71 1149,18
Sumervisear deftets physiques ankina 57,7 389,43 846,90 649,05 1106,52 1298,09 1755,56
COLLTECH.SPE. Assistank effets ph andma 457,47 207,51 664,98 345,86 803,33 691,71 1149,18
Ak dnbma 457,47 205,98 663,45 343,30 800,77 686,60 1144,07
Chef mathiniste prise de vues Gnema 457,47 183,24 BA0,71 305,41 762,88 510,61 7068,28
A Sous-chef machinisle prise de viues dnéma 457,47 143,52 600,99 239,21 696,68 478,41 935,88
prise de vues cinéma 457,47 126,60 584,07 211,01 668,48 422,01 879,48
Chif Electricien price da vues cinéma 457,47 183,24 640,71 305,41 762,88 610,81 1068,28
ELECTRICIENS DE Sous-chef Slectricien prise de vues dnéma 457,47 143,52 600,99 239,21 696,68 478,41 035,88
PRISESIDEVUES Electricien prise de vues dnéma A57,47 126,60 584,07 211,01 668,48 422,01 879,48
Conducteur de groupe cinéma 457,47 148,49 605,96 24749 | 704,96 494,97 952,44 |
Chef conmructour cinéma 457,47 270,04 721,51 450,07 907,54 900,13 1357,60
Chef menusier dé décors cnéma 457,47 219,73 677,20 366,22 823,69 732,43 1189,50
Sous-chif menuisier de détors dinéma 457,47 190,33 647,80 317,22 774,69 634,43 1091,90
Menuisier tragitur de décors cnéma 457,47 170,45 627,92 284,09 741,56 568,17 1025,64
Menuisier toupsieur de décors dnéma A57 AT 191,57 49,04 319,29 776,76 638,58 1096,05
Menuisler de décors dnéma 457,47 154,93 512,40 258,22 715,69 516,43 973,90
Chef sculpteur de décors dnima 457,47 219,80 677.27 366,33 823,80 732,66 1190,13
de décors anéma 457,47 199,88 657,35 333,13 790,60 666,26 1123,73
Chef staffeur de décors cnéma 457,47 219,73 677,20 366,22 823,69 732,43 1189,90
Staffeur de décors cinéma 457,47 170,45 627,92 284,09 741,56 568,17 1025,64
Magon de déers cinéma 457,47 141,34 598,81 235,57 693,04 471,14 928,61
de décors dndma 457,47 191,57 649,04 119,29 776,76 638,58 1096,05
CONSTRUCTION Chef peintre de décors cindma 457,47 206,92 664,39 344,87 802,34 689,74 1147,21
Sous-chel peintre de décors cinéma 457,47 166,48 623,95 277,47 734,94 554,94 1012,41
Peintre de décors dnéma 457,47 155,20 512,67 258,67 716,14 517,34 974,81
Peintre en lettres de décors cnéma 457,47 170,45 627,92 284,09 741,56 568,17 1025,64
peintre faux bois et pating décors cinéma 457,47 170,45 627,92 284,09 741,56 568,17 1025,64
Chef serrurier de décors anéma 457,47 219,73 677,20 366,22 823,69 732,43 1189,90
Sernutier de décors cndma 457,47 170,45 627,92 284,09 741,56 568,17 1025,64
Chef machiniste de cons cnéma 457,47 203,99 661,46 339,98 797,45 579,96 1137,43
Sous-chef machiniste de coftruction cinéma 457,47 163,55 621,02 272,58 730,05 545,16 1002,63
Machiniste de construction cinéma a57,47 142,19 594,66 36,98 694,45 473,96 931,13
Chef & de construstion dnima 457,47 203,99 661,46 39,98 797.45 679,96 1137,43
Sous-chef #ectricien de construction dnéma 457,47 163,55 621,02 72,58 730,05 545,16 1002,63
Electricien de construction dnéima__ _A57.47 142,19 599,66 236,98 694,45 473,96 931,43




Grille de salaires minima pour les postes éligibles au systeme d'équivalence (période de tournage)

a) Semaine de 5 jours

SEMAINE DE 5 JOURS
Minimas garantis
BRANCHES FONCTIONS Réglme d'équlvalence Application Part B1 Appll Part B2 Application Part B3
Durée Rapport Nombre Nombre Part A (en €) _
équivalente 3| _, d'heures d'heures de Part Bl (en€)| A + Bl {(enC) | Part B2 (en €) | A + B2 (en €) |Part B3 (en€)| A + B3 (en €)
35h d'équivalence _rémunérées | présence |

Directeur de production cinéma 39,00 4,00 42,00 46,00 667,57 1167,93 1112,62 | 161298 2225,23 2725,59

ADMINISTRATION Administrateur de production cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 260,55 775,20 434,25 948,90 868,50 1383,15
Secrétaire de production cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 133,45 648,10 22242 737,07 444 84 959,49

Régisseur général cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 296,64 811,29 494,40 1009,05 988,79 1503,44

REGIE Régisseur adjoint cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 168,18 682,83 280,30 794,95 560,60 1075,25
Auxilaire de _,_ﬁ._m cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 0,00 me_mlm| 0,00 514,65 0,00 514,65

1e assistant réalisateur cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 296,64 811,29 494,40 1009,05 988,79 1503,44

2e assistant réallsateur cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 168,18 682,83 280,30 794,95 560,60 1075,25

Auxiliaire de réalisatlon cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 0,00 514,65 0,00 514,65 0,00 514,65

REALISATION Scripte cinéma 38,00 3,00 42,00 45,00 500,36 236,91 737,27 394,85 895,21 789,69 1290,05
Asslstant scripte cinéma 38,00 3,00 42,00 45,00 500,36 0,00 500,36 0,00 500,36 0,00 500,36

Techniclen retour image cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 0,00 514,65 0,00 514,65 0,00 514,65

Chargé de la flguration cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514, 168,18 682,83 280,30 794,95 560,60 1075,25

Assistant au chargé de la figuration clnéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 0,00 514,65 0,00 514,65 0,00 514,65

Directeur de la photearaphie clnéma 39,00 4,00 42,00 46,00 500,36 678,71 1179,07 1131,18 1631,54 2262,35 2762,71

et Cadreur cinéma 38,00 3,00 42,00 45,00 ,_..mco,um 370,31 870,67 617,18 1117,54 1234,35 1734,71

1e Assistant opérateur cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 260,55 775,20 434,25 948,90 868,50 1383,15

2e assistant opérateur cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 168,18 682,83 280,30 794,95 560,60 1075,25

Soii Chef opérateur de son cinéma 38,00 3,00 42,00 45,00 500,36 425,93 926,29 709,89 1210,25 1419,78 1920,14
Assistant opérateur du son cinéma 38,00 3,00 42,00 45,00 500,36 226,97 727,33 378,28 878,64 756,56 1256,92

Chef costumier cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 438,11 952,76 730,18 1244,83 1460,36 1975,01

Costumler cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 ni4,65 166,09 680,74 276,82 791,47 553,63 1068,28

Habllleur cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 118,73 633,38 197,88 712,53 395,75 910,40

MAGUITTAGE Chef maqullleur cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 246,94 761,59 411,57 926,22 823,13 1337,78
Magquilleur cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 166,09 680,74 276,82 791,47 553,63 1068,28

COIFFURE Chef colffeur cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 243,68 758,33 406,13 920,78 812,25 1326,90
Colffeur clnéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 166,09 680,74 276,82 791,47 553,63 1068,28

Chef décorateur cinéma 39,00 4,00 42,00 46,00 500,36 667,57 1167,93 1112,62 1612,98 2225,23 2725,59

Ensembller décorateur cinédma 38,00 3,00 42,00 45,00 500,36 425,93 926,29 709,89 1210,25 1419,78 1920,14

3e assistant décorateur cinéma 38,00 3,00 42,00 45,00 500, 3¢ 0,00 500,36 0,00 500,36 0,00 500,36

DECORATION Ensembller cinéma 38,00 3,00 42,00 45,00 500,36 274,93 775,29 458,22 958,58 916,44 1416,80
Régisseur d'extérieurs cinéma 38,00 3,00 42,00 45,00 500,36 236,91 737,27 394,85 895,21 789,69 1290,05

Accessolriste de plateau cinéma 38,00 3,00 43,00 46,00 514,65 231,73 746,38 386,22 900,87 772,43 1287,08

Accessolriste de décors cinéma 38,00 3,00 42,00 45,00 500,36 225,29 725,65 375,49 875,85 750,97 1251,33

Chef machiniste prise de vues cinéma 36,00 1,00 46,00 47,00 566,28 226,72 793,00 377,86 944,14 755,72 1322,00

N o e Sous-chef machiniste prise de vues clnéma 36,00 1,00 46,00 47,00 566,25 177,56 743,84 295,94 862,22 591,87 1158,15
Machiniste prise de vues cinéma 36,00 1,00 46,00 47,00 566,26 156,62 722,90 261,04 827,32 522,08 | 1088,36

Chef électriclen prise de vues cinéma 36,00 1,00 46,00 47,00 h66,28 226,72 793,00 377,86 944,14 755,72 1322,00

ELECTRICIENS DE Sous-chef électricien prise de vues cinéma 36,00 1,00 46,00 47,00 177,56 743,84 295,94 862,22 591,87 1158,15
ERISESIDEIVUES Electricien prise de vues cinéma 36,00 | 1,00 46,00 47,00 156,62 722,90 261,06 | 827,32 522,08 1088,36
: ' B I 1 nn AR DN a7 nn 183.71 749,99 306,18 872,46 £12,36 | 1178,64




Grille de salaires minima pour les postes éligibles au systeéme d'équivalence (période de tournage)

b) Semaine de 6 jours

SEMAINE DE 6 JOURS

Minimas garantls

BRANCHES RONCEIONS Réglme d'équlvalence Application Part B1 Application Part B2 Application Part B3
Durée 1 Repport Nombre Nombre Part A (en €)
équlvalente a _ d'équivalence d'heures d'heures de Part Bl (enC) | A + B1 (en €) | Part B2 (en €)| A+B2(enC) |PartB3{en€)| A+B3 (enC)
35h rémunérées nee
Directeur de production cinéma 40,00 5,00 51,00 56,00 660,47 881,19 1541,66 1468,66 2129,13 2937,31 3597,78
ADMINISTRATION Administrateur de production cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 344,51 1025,00 574,18 1254,67 1148,35 1828,B4
Secrétalre de production cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 176,45 856,94 294,09 974,58 588,17 1268,66
Régisseur géndral cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 392,22 1072,71 653,70 1334,15 1307,39 1987,88
REGIE Régisseur adjoint cinéma 38,00 4,00 52,00 56,00 222,37 902,86 370,62 1051,11 741,23 1421,72
Auxilaire de régle cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 0,49 0,00 680,49 0,00 680,49 _0,00 680,49
1e assistant réallsateur cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 680,49 392,22 1072,71 653,70 1334,19 1307,39 1987,88
2e assistant réallsateur cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 680,49 222,37 902,86 370,62 1051,11 741,23 1421,72
Auxllialre de réalisation cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 680,49 0,00 680,49 0,00 680,49 0,00 680,48
Scripte cinéma 39,00 4,00 51,00 55,00 560,47 312,72 | 973,19 521,20 1181,67 1042,39 1702,86
REALISATION b 3
Assistant scripte cinéma 35,00 4,00 51,00 55,00 (60,47 0,00 660,47 0,00 660,47 0,00 660,47
Techniclen retour Image cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 520,49 0,00 680,49 0,00 680,49 0,00 680,48
Chargé de la figuration cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 222,37 902,86 370,62 1051,11 741,23 1421,72
Assistant au chargé de la figuration cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 0,00 680,49 0,00 680,49 0,00 680,49
Directeur de la photographie cinéma 40,00 5,00 51,00 56,00 660,47 895,89 1556,36 1493,16 2153,63 29B6,31 3646,78
SHACE Cadreur cinéma 39,00 4,00 51,00 55,00 660,47 488,81 1149,28 814,68 1475,15 1629,35 2289,82
1e Asslstant opérateur cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 680,43 344,51 1025,00 574,18 1254,67 1148,35 1828,84
2e assistant opérateur cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 630,49 222,37 902,86 370,62 1051,11 741,23 1421,72
Son Chef opérateur de son cinéma 39,00 4,00 51,00 55,00 660,47 562,24 1222,71 937,06 1597,53 1874,12 2534,55
Assistant opérateur du son cinéma 39,00 4,00 51,00 55,00 660,47 299,60 960,07 499,33 1159,80 998,66 1658,13
Chef costumler cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 680,49 579,27 1259,76 965,46 1645,95 1930,91 2611,40
Costumler cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 620,49 219,60 900,09 366,01 1046,50 732,01 1412,50
Habilleur cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 580,49 156,98 837,47 261,63 942,12 523,25 1203,74
MAQUILLAGE Chef maquilleur cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 580,49 326,51 1007,00 544,18 1224,67 1088,36 1768,85
Magqullleur cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 680,49 219,60 900,09 366,01 1046,50 732,01 1412,50
R IETUInE Chef colffeur cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 580,49 322,19 1002,68 536,99 1217.48 1073,97 1754,46
Colffeur cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 680,42 219,60 900,09 366,01 1046,50 732,01 1412,50
Chef décorateur cinéma 40,00 5,00 51,00 56,00 660,47 881,19 1541,66 1468,66 2129,13 2937,31 3597,78
Ensemblier décorateur cinéma 39,00 4,00 51,00 55,00 560,47 562,24 1222,71 937,06 1597,53 1874,12 2534,59
3e assistant décorateur cinéma 39,00 4,00 51,00 55,00 660,47 0,00 660,47 0,00 660,47 0,00 660,47
DECORATION Ensemblier cinéma 39,00 4,00 51,00 55,00 660,47 362,91 1023,38 604,86 1265,33 1209,71 1870,18
Régisseur d'extérieurs cinéma 39,00 4,00 51,00 55,00 660,47 312,72 973,19 521,20 1181,67 1042,39 1702,86
Accessolriste de pl cinéma 39,00 4,00 52,00 56,00 680,49 306,32 986,88 510,66 1191,15 1021,31 1701,80
Accessoiriste de décors cinéma 39,00 4,00 51,00 55,00 660,47 297,38 957,85 495,64 1156,11 991,28 1651,75
L ACHINSTESIDE u»ummL Chef machiniste prise de vues cinéma 36,00 1,00 56,00 57,00 304,58 1065,34 507,63 1268,39 1015,26 1776,02
DE VUES Sous-chef machiniste prise de vues cinéma 36,00 1,00 56,00 57,00 238,54 995,30 397,57 1158,33 795,14 1555,90
Machiniste prise de vues cinéma 36,00 1,00 56,00 57,00 210,41 971,17 350,69 1111,45 701,38 1462,14
Chef électricien prise de vues cinéma 36,00 1,00 56,00 57,00 304,58 1065,34 507,63 1268,39 1015,26 1776,02
ELECTRICIENS DE Sous-chef &lectriclen prise de vues cinéma 36,00 1,00 56,00 | 57,00 238,54 999,30 397,57 1158,33 795,14 1555,90
PRISES DE VUES Electricien prise de vues cinéma 36,00 1,00 56,00 | 57,00 760,76 210,41 971,17 350,65 1111,45 701,38 1462,14
- . - = nn | 100 sRON i R7.00 760,76 246,80 { 1007,56 411,34 1172,10 822,67 1583,43
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